Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2017
Dyrektora Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Tarnéw
z dnia 1 czerwca 2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

CENTRUM KULTURY | BIBLIOTEK GMINY TARNOW

I POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Regulamin organizacyjny Gminnego Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Tarnéw, zwany dalej
Regulaminem, okreéla strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Centrum Kultury i Bibliotek
Gminy Tarnow.

§2

Podstawy prawne niniejszego Regulaminu stanowig: Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862) oraz Statut Centrum
Kultury i Bibliotek Gminy Tarnéw stanowigcy zafgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXVI1I/309/2017 Rady
Gminy Tarnéw z dnia 26 kwietnia 2017 r., w sprawie w sprawie pofgczenia samorzgdowych instytucji
kultury i nadania statutu Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Tarnéw.

§3
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Tarndw.
2. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Kultury i Bibliotek Gminy Tarndw.

§4
1. Centrum realizuje zadania Gminy Tarndw w zakresie:
1) Kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony

zabytkéw i opieki nad zabytkami,
2) Kultury fizycznej i turystyki, w tym terendw rekreacyjnych i urzadzen.
2. Szczeg6towy zakres zadan realizowanych przez Centrum zostat wskazany w Statucie Centrum.

§5

1. Siedziba Centrum miesci sie w budynku Urzedu Gminy Tarnéw, przy ulicy Krakowskiej 19, 33 -100
Tarnow

2. Centrum realizuje swoje zadania réwniez w oparciu o nastepujgce obiekty:

1) Filie biblioteczne w Zgtobicach, Tarnowcu, Woli Rzedzirskiej

2) Domy Ludowe w Btoniu, Nowodworzu, Zbylitowskiej Gorze, Radlnej

3) Centrum Kultury i Sportu w Koszycach Matych




4) Hale widowiskowo — sportowg w Koszycach Wielkich
5) Centrum Rekreacji Wodnej w Woli Rzedzinskiej

Il STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6
Strukture organizacyjng Centrum tworzg:
1. Dyrektor
2. Gtéwny ksiegowy
3. Kierownik ds. bibliotek
4. Bibliotekarze
5. Pracownicy Centrum
11l DYREKTOR
§7
1. Na czele Centrum stoi Dyrektor.
2. Dyrektor zarzadza catoksztattem dziatalnodci i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
Dyrektor uprawniony jest do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Centrum, w tym do
sktadania oéwiadczeri woli w zakresie jego praw i zobowigzan majatkowych.
4. W czasie nieobecnoséci Dyrektora jego obowigzki petni wyznaczony przez niego pracownik, z
zastrzezeniem ust. 5.
5. Zasady podpisywania pism i dokumentéw tajnych i poufnych regulujg odrebne przepisy.
6. Dyrektor upowazniony jest do wydawania zarzadzen regulujgcych funkcjonowanie Centrum.
7. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy: Kierownika ds. bibliotek, Gtéwnego
Ksiegowego, bibliotekarzy i pozostatych pracownikow Centrum.
8. Dyrektor jest pracodawca i przetozonym wszystkich pracownikdw Centrum
IV GLOWNY KSIEGOWY
§8
1. Gtéwny ksiegowy prowadzi gospodarke finansowg Centrum i kieruje catoksztattem spraw z
zakresu rachunkowoéci, sprawozdawczosci i gospodarki finansowej zgodnie z obwigzujacymi
przepisami, powierzonymi obowigzkami i zakresem czynnosci.
2. Gtéwny ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
V KIEROWNIK DS. BIBLIOTEK
§9
1. Filiami bibliotecznymi kieruje Kierownik ds. bibliotek zgodnie z zakresem czynnosci i
powierzonymi obowigzkami.
2. Kierownik Biblioteki podlega bezposrednio Dyrektorowi.



VI BIBLIOTEKARZE
§10

1. Bibliotekarze wykonujg zadania zgodne z zakresem czynnosci i powierzonymi obowigzkami.

" 2. Do zadan bibliotekarzy nalezy w szczegblnosci: ' ' ' ' '
1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
2) Obstuga uzytkownikdéw przede wszystkim udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach wiasnych innych bibliotek,
muzedw i osrodkéw informacji naukowej,
3) Prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, dokumentacyjnej i edukacyjnej,
4) Organizowanie i prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem, stuzgcych popularyzacji
ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego gminy,
5) Wspétdziatanie z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w zakresie rozwijania czytelnictwa
i zaspokajania potrzeb o$wiatowych spofecznoéci gminy,
6) Tworzenie i udostepnianie baz danych katalogowych, bibliograficznych i faktograficznych,
7) Pozyskiwanie srodkdw europejskich i innych na przygotowanie projektéw w zakresie bibliotek
gminnych,
8) Wspotpraca z jednostkami oswiaty , instytucjami, osobami fizycznymi i prawnymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatalnosci bibliotecznej,
9) Wspdtpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego w kraju i zagranicg w zakresie
dziatalnosci bibliotecznej.

VIl PRACOWNICY CENTRUM
§11

1. Wszyscy pracownicy Centrum wykonujg zadania ustalone dla nich w zakresie czynnosci
oraz inne wynikajace z biezgcej pracy Centrum.
Pracownicy podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
Do obowigzkéw pracownikéw nalezy rzetelne zatatwianie spraw i nalezyte
wykonywanie pracy powierzonej zakresem czynnosci.

4. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku,

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen Dyrektora,
4) przestrzeganie przepisow i zasad bhp i ppoz.,

5) kolezenski stosunek do wspdtpracownikow,

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,




7) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych i ustawy o danych

osobowych,

8) zaznajamianie sie z trescig obowigzujacych przy wykonywanej pracy przepiséw oraz ich

przestrzeganie,
9) Vsystematy‘czne podhoszehie kWaIiffkacji .zawodowych, |
10) wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora zadan.
VIl POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1. Tryb pracy Centrum, wewnetrzny porzgdek i rozktad czasu pracy okresla Dyrektor w drodze

zarzadzen.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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