Zarzgdzenie nr VII/171/2017
Wiéjta Gminy Tarnow
z dnia 5 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ustalenia zasad realizacji prac spolecznie uzytecznych wykonywanych
przez osoby skazane.

Na podstawie art. 31 i art. 33 usl. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U.z 2016 1, poz. 446 ze zm.), w zwigzku z art. 56 § 2 iart. 58 § 1 i § 2 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawcezy (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 665) i rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwea 2010 roku w sprawie podmiotéw, w ktérych jest
wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna (Dz. U. nr 98, poz.
634) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam nastgpujgce zasady realizacji nieodplatnej, kontrolowane]j pracy spolecznie
uzytecznej wykonywanej przez osoby skazane skierowane do pracy do Gminy Tarnéw przez
sagdowego kuratora zawodowego:

1) w ramach prac spolecznie uzytecznych wykonywanych przez skazanych organizowane
bedg prace porzadkowe i prace pomocnicze przy wykonywanych w gminie remontach
mienia komunalnego,

2) opinia Prezesa Sadu Rejonowego w Tarnowie na temat przewidywanej do wymierzenia w
nastgpnym roku kalendarzowym liczby kar ograniczenia wolno$ci polegajgcych na
wykonywaniu pracy spolecznie uzytecznej stanowi podstawe do organizacji prac, o
ktorych mowa w pkt.1,

3) corocznie, w pazdzierniku, po otrzymaniu opinii, o ktdrej mowa w pkt. 2, Wéjt wskazuje
podmioty z Gminy Tarnéw, w ktérych wykonywane bgdg w roku nastepnym prace
okreslone w pkt.1. Zarzadzenie Wéjta w tej sprawie przekazuje si¢ po 1 egzemplarzu
Prezesowi Sgdu Rejonowego w Tarnowie i Radzie Gminy Tarnow

4) prowadzi sig rejestr os6b skierowanych do Gminy Tarnéw przez sadowego kuratora
zawodowego do wykonania pracy spolecznie uzytecznej — wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia,

5) ustala si¢ harmonogram pracy na okres miesigca, wedlug zalacznika nr 2 do zarzadzenia,
dla kazdego ze skazanych z osobna, z uwzglednieniem liczby godzin do przepracowania,
miejsca pracy, czasu i rodzaj wykonywanej pracy, lub wykorzystuje sie¢ harmonogram
przekazany przez kuratora zawodowego,

6) harmonogram, o ktérym mowa w pkt. 5, sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, z ktérych 1
przekazuje si¢ wlasciwemu kuratorowi zawodowemu, a 1 otrzymuje wskazana osoba, o
ktorej mowa w pkt. 7,

7) wyznacza si¢ osobg odpowiedzialna za zorganizowanie pracy spolecznie uzyteczne i
kontrolowanie jej przebiegu w odniesieniu do kazdego ze skazanych z osobna,

8) informuje si¢ osobg, o ktérej mowa w pkt. 7, o dacie rozpoczecia pracy spolecznie
uzytecznej przez konkretnego skazanego,
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9) osoba wyznaczona, o ktdrej mowa w pkt. 7, jest zobowigzana do:

a) przeszkolenia skazanego przed przystapieniem do pracy z zakresu przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy w zakresie odpowiednim do rodzaju wykonywanej
pracy,

b) wskazania miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy,

¢) realizacji harmonogramu, o ktérym mowa w pkt. 5, i wprowadzanie niezbednych
zmian i korekt,

d) zapewnienia warunkéw pracy i niezbednych narzedzi,

e) kontrolowania przebiegu wykonywania pracy,

f) informowanie kuratora sagdowego o istotnych okolicznosciach dotyczacych przebiegu
pracy 1 zachowania skazanego, w szczegdlnosci o niepodjeciu pracy i
nieprzestizegania ustalonego porzadku i dyscypliny,

10) ustalanie prac spotecznie uzytecznych do wykonania poprzez wspélprace z Kierownikiem
Referatu Gospodarki Komunalnej Urzgdu Gminy oraz z soltysami i radnymi, a takze
dyrektorami szkot,

1) po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego zbieranie od 0s6b odpowiedzialnych, o
ktérych mowa w pkt.6, informacji o realizacji harmonogramu prac spolecznie uzytecznych
przez kazdego ze skazanych z osobna i przekazywanie informacji whasciwemu
zawodowemu kuratorowi sadowemu,

12) prowadzenie ewidencji zbiorczej prac wykonanych przez skazanych z uwzglednieniem
zbiorczego wymiaru przepracowanych godzin oraz zbiorczego wymiaru godzin
okreslonego w orzeczeniach sgdowych.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Stanowisku Pracy do Spraw Organizacyjnych w
Urzedzie Gminy Tarnéw.

§ 3.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnéw.

§4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik nr 2

Harmonogram prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w Gminie Tarnéw przez
osoby skazane/ukarane

Skazany/ukarany: ............cooooiii
(imie i nazwisko, miejscowo$¢ zamieszkania)

e ) B O
WVYMIAE KAIY: e e e e e e
(liczba miesiecy, liczba godzin w miesigcu)
Liczba godzin do przepracowania w miesigeu: ...............oeeveeeeeurenn.n. rok: ...........
st godziny pracy | liczba miejsce i rodzaj osoba podpis osoby

od .. do ... godzin | wykonywanej pracy | odpowiedzialna |odpowiedzialnej

taczna liczba godzin
przepracowanych w miesigcu:

Uwagi:

data i podpis skazanego podpis osoby sporzadzajgcej

S — harmonogram
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